
2023年预算绩效情况说明
根据《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》《国务院关于进一步深化预算管理制度改革的意见》（国发[2021]5号）和《关于启动2022年预算编制及做好相关基础性工作的通知》（本财发[2021]43号）等文件精神，财政部门落实绩效管理主体责任，充分利用预算管理一体化系统编制预算单位整体绩效目标和特定目标类绩效目标，不断提高预算管理水平和政策实施效果。

2023年通过预算管理一体化系统编制整体绩效目标年初预算的单位共131家，涉及资金59,897万元；编制项目绩效目标570个，涉及资金132,448万元；预算单位项目绩效按照批复情况及时公开。

财政部门进一步加强项目实施过程中的绩效监控和项目完成后的绩效评价结果应用，作为下年度预算编制的重要依据。对于通过监控或评价发现达不到绩效目标、评价结果整体较差或未按要求实施整改的项目，原则上减少下年度预算安排，直至取消。绩效目标的编制要做到目标明确、细化量化、可操作性强。进一步提高财政资源配置效率和使用效率。
